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Mal for: 
Søknad om støtte til iverksetting av regionale NCE-prosjekter 2009 
 
Søknaden skal ha maks 15 sider, med skrifttype Verdana 10 pkt 
 
1. Søker 
 
Innholdselementer: 

• Klyngens næringsmessige/teknologiske og geografiske avgrensning 
• Deltakere i partnerskapet 
• Partnerskapets organisasjon 
• Forankringspunkt – Kontraktspartner 

 
2. Prosjektets mål, strategier og potensial 
 
Innholdselementer: 

• Bakgrunn og formål 
• Mål og delmål for hele prosjektperioden 
• Hovedstrategier for hele prosjektperioden 
• Langsiktig utviklingspotensial (kvantifisert) 
• Prosjektets betydning for å realisere klyngens utviklingspotensial 

 
3. Klyngens ressursmessige fundament 
 
Innholdselementer: 

• Klyngens utvikling fram til i dag 
• Klyngens bedrifter, samlet verdiskaping og markedsposisjon 
• FoU- og utdanningsmiljøer 
• Arbeidsmarkedet 
• Utviklingsaktører 
• Finansielle ressurser 

 
4. Relasjoner og dynamikk innenfor klyngen 
 
Innholdselementer: 

• Fellesinteresser mellom klyngens aktører 
• Klyngens spesifikke konkurransefortrinn 
• Klyngens betydning for aktørenes utvikling – Felles visjoner 
• Etablerte relasjoner og samarbeidsfora 
• Gjennomførte utviklingsprosesser i klyngen 

 
5. Innovasjonsaktivitet 
 
Innholdselementer: 

• Innovasjonsevne og innovasjonsaktivitet i bedriftene 
• Innovasjonssamarbeid mellom bedrifter 
• Innovasjonssamarbeid mellom bedrifter og FoU 
• Innovasjonssamarbeid med aktører utenfor klyngen 
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6. Internasjonal orientering 
 
Innholdselementer: 

• Internasjonal markeds- og teknologiposisjon 
• Internasjonalt FoU-/kunnskapssamarbeid 
• Klyngens internasjonale kontaktflate 
• Deltakelse i internasjonale fora og nettverk 

 
7. Plan for etablering og utvikling av regionale NCE-prosjekter 
 
Innholdselementer: 

• Organisering og ledelse av NCE-prosjektet og utviklingsprosessene 
• Hovedaktiviteter i første kontraktsperiode (3,5 år) 
• Hoved- og delaktiviteter i første driftsår 
• Budsjett og finansieringsplan for første kontraktsperiode   
• Kritiske suksessfaktorer 
• Opplegg for læring og kommunikasjon 
 

 


