Mål og strategi

Nettverkets ambisjon er å utvikle fremtidsrettede og lønnsomme produkter samt løsninger for helse- og omsorgssektoren basert på kompetanse og teknologi i nettverket. Dette vil skje ved at deltakerne forplikter seg  til prosessen og at verdier bygges over tid gjennom aktiv deltagelse. Langsiktige perspektiver for deltakerne er den største garantist for at nettverket vil produsere konkrete resultater. Prosjektene som skapes gjennom prosessen vil bidra til å virkeliggjøre en større visjon, nemlig å skape levedyktige bedrifter som arbeider med helse- og omsorgsteknologi i Drammensregionen.

Målområde 1: Utvikle nettverket 

Dette er mål knyttet til samarbeidet i nettverket og hva man ønsker å oppnå med nettverket.

Målområde 2: Relasjonsbygging eksternt
Dette er mål knyttet til hvordan nettverket skal jobbe og kommunisere med offentlige aktører, samt andre strategiske samarbeidspartnere.

Målområde 3: Innovasjonsplattform
Dette er mål knytte til å legge til rette for innovasjon, produktutvikling og bedriftsetableringer med utgangspunkt i nettverket.

Målområde 4: Kommunikasjon og markedsføring
Dette er mål knyttet til kommunikasjon og markedsføring både internt og eksternt av nettverket og de resultater som skapes i tillegg til positiv omdømmebygging av teknologi innen helse og omsorg.

Målområde 5: Produkter og løsninger 

Disse målene handler om det nettverket skal skape sammen, og om egenskaper ved produktene og løsningene.

· Utvikle nye produkter med følgende målsetninger

· Tjenester er tilgjengelige når og hvor individet har behov for det

· Øke antall omsorgsmottakere som kan bo hjemme 

· Ha som mål at de nye løsningene er kunnskapsbaserte 

· Utvikle standarder for helse- og omsorgssektoren

· Skape samfunnsøkonomisk lønnsomhet og lønnsomhet for bedriftene 

· Gjøre Drammensregionen til en foregangsregion innen helse og omsorg

· Sentrale strategier er: 

· Utvikle et felles langsiktig og strategisk fundament for utviklingen av klyngen

· Etablere møteplasser, samarbeidsarenaer og nettverk

· Initiere og utvikle fellesprosjekter

· Utvikle og gjennomføre kompetansetiltak for bedring av innovasjonsevne

· Utvikle og iverksette utdanningstilbud og FoU-aktiviteter bedre tilpasset næringslivets behov

· Etablere tiltak for stimulere til mobilitet mellom næringsliv og FoU- institusjoner

Aktiviteter/delprosjekter

Det første fyrtårnprosjektet er et OFU prosjekt kalt Intelligente helse- og omsorgsløsninger. Dette prosjektet er et samarbeidprosjekt mellom 8 av deltakerbedriftene, Helsefag ved Høgskolen i Buskerud og Drammen kommune. 

Det satses på å få frem 3-5 slike fyrtårnsprosjekter i løpet av Arenaperioden.

Status og tidshorisont

Arena Helse -Innovasjon startet opp juni 2009 og er en del av VRI Buskeruds satsning på helse. 

Prosjektets organisering

Programarbeidet koordineres av Papirbredden Innovasjon as som ivaretar prosjektledelsen.  Styret består av fem medlemmer fra offentlig sektor, kunnskapsaktører og næringsliv. 
Aktive bedrifter og organisasjoner i prosjektet

· BTEK - Buskerud Teknologi AS. Firmaet skal ivareta foretningsområder som fiber, tele, radiosamband, fjernvarme og 2VK/AMS utbygging. 

· CareTech Selskapet har samlet nasjonal og internasjonal kompetanse innenfor informasjonsteknologi, teknologi og administrativ metodikk. 

· ECT AS er en av landets ledende rådgivende ingeniørbedrifter innenfor elektroteknikk. 

· ELKO er ledende leverandør av elektromateriell i Norge og samlet sett den største i Skandinavia. 

· ITI Norway jobber i hovedsak med intelligent omgivelseskontroll.
· Mektron skal utvikle og selge robotiserte hjelpere basert på teknologi fra industriroboter.

· NorChip er en bioteknologi bedrift.
· Posicom utvikler og selger videobaserte analyse- og inspeksjonsystemer.

· Synergi Helse jobber med livsstilsintervensjoner i privat og offentlig virksomhet.

· Multiconsult er et ledende, landsdekkende og internasjonalt selskap innen rådgivning og prosjektering.

· Fagerhultgruppen er Nordens største og et av Europas ledende belysningskonsern. 

· OpenC  jobber med sosialt entreprenørskap.
· Lyskultur er en nøytral organisasjon på området lys og belysning i Norge.

· Drammen Kommune vil være en krevende kunde.

· Høgskolen i Buskerud (HiBu) tilbyr 16 bachelorutdanninger (profesjonsstudier), 13 masterprogram, og mange etter- og videreutdanninger på hel- og deltid.

· Vestre Viken Helseforetak som består av  Sykehuset Buskerud, Sykehuset Kongsberg, Sykehuset Ringerike, Sykehuset Asker og Bærum

